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Dra. Victoria Aurelia Viquez Vega

Presidenta Municipal Constitucional de

Melchor Ocampo, Estado de México,

A sus habitantes hace saber:

Que, el H. Ayuntamiento Constitucional de Melchor Ocampo, Estado de México,
2025-2027, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 115 fraccion | parrafo |
y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116, 117,121, 123,
128 fracciones |, Il y Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 31 fracciones | y XXXVI, 48 fracciones |, Il y lll; y 91 fracciones |, I, lIl, IV, V y
VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de México, tiene a bien publicar la
presente Gaceta Municipal, como Organo Oficial informativo de la Administracién
Publica, que da cuenta de los acuerdos tomados por el H. Ayuntamiento en Sesiones
de Cabildo, asi como de los Reglamentos, Circulares y demas disposiciones juridicas

y administrativas de observancia general, dentro del territorio municipal.
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MANUAL DE'ORGANIZACI()N DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE MELCHOR OCAMPO, ESTADO DE MEXICO

PRESENTACION

En un contexto donde la proteccidn de los derechos de humanos es prioritaria y se exige una atencion especializada y comprometida
por parte de las autoridades de los diferentes niveles de gobierno, resulta fundamental la implementacion de estrategias efectivas para
abordar problematicas como la violencia de género, discriminacion laboral, desigualdad en el acceso a la educacion y servicios de salud,
entre otros.

En respuesta a estas necesidades, el gobierno del municipio de Melchor Ocampo Estado de México, a través de la Direccion de
Atencién a la Mujer y Equidad de Género ha desarrollado el presente Manual de Organizacion para el periodo 2025-2027, como una
herramienta fundamental para establecer de forma clara y precisa las atribuciones y funciones del personal que integra ésta, para
garantizar la adecuada prestacion de servicios y el cumplimiento de metas institucionales a favor de las personas sin distincién de su
género.

Este manual se convierte en un recurso estratégico de observancia tanto para el personal adscrito en la administracion como de
aquellas personas interesadas, pues se desglosaran de manera sistematica y organizada los objetivos, misidn, visidn, antecedentes
histéricos, ordenamientos juridicos, estructura organica de la direccién, describiendo las funciones, atribuciones, responsabilidades
que desempena cada profesionista que integra el equipo, encaminadas a dar atencion integral en la prevencién, atencion y erradicacion
de la violencia de género en el municipio.

ANTECEDENTES

La Direccién de Atencion a la Mujer del Ayuntamiento de Melchor Ocampo, Estado de México, fue aprobada en sesién de cabildo en
enero de 2022 por unanimidad de los integrantes de este, ya que anteriormente, esta area operaba como una Coordinacién dentro
de la Direccion de Desarrollo Social.

Su creacién respondié a la necesidad de contar con una entidad independiente y especializada, capaz de enfrentar los retos asociados
a la proteccion de los derechos de las mujeres a vivir una vida libre de violencia. Esta reestructuracion permitio fortalecer la capacidad
de respuesta del gobierno municipal ante los diferentes tipos y modalidades de las violencias a las que enfrentan las mujeres, brindando
una atencién focalizada y efectiva a través de un equipo multidisciplinario.

Con la formalizacion de la direccion en 2022, se establecié una nueva estructura organizativa y se asignaron recursos especificos para
la implementacién de programas y politicas orientadas a la prevencion y erradicacién de la violencia de género, la promocion de la
igualdad de oportunidades y la defensa de los derechos de las mujeres en el municipio.

Para el 05 de febrero de 2025 por decreto aprobado en cabildo, se hace publico en el bando municipal el cambio de nombre a
Direccion de Atencion a la Mujer y Equidad de Género, misma que tiene como finalidad ampliar la atencion desde una perspectiva mas
inclusiva.

MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO
A continuacion, se describe la base legal que establece la normatividad vigente a nivel federal, estatal y municipal, asi como las
convenciones internacionales a favor del respeto a los derechos de las mujeres:
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Convenciones Internacionales:

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

e Declaracion de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer, CEDAW (1981)

e Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing.

e Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convencion de Belém do Para).

Base legal Federal:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Acuerdo Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
e Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Base legal Estatal

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

e Ley de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres del Estado de México.

e Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.

o Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.

e Ley para Prevenir, Atender, Combatir y Erradicar la Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las victimas en el
Estado de México.

e Ley Organica Municipal del Estado de México.

e Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México.

Base legal Municipal:

e Bando Municipal 2025 de Melchor Ocampo, Estado de México.
e Plan de desarrollo municipal
e Manual General de Organizacion de Melchor Ocampo, Estado de México.

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER (CONVENCION DE BELEM DO PARA).

Articulo 3
Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.

Articulo 4
Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y protecciéon de todos los derechos humanos y a las libertades
consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre otros:

a. el derecho a que se respete su vida; y
b. el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;

Articulo 6
El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:

a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y
b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.
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Articulo 8
Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive programas para:

a. fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que
se respeten y protejan sus derechos humanos;

b. modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion
formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro
tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles
estereotipados para el hombre y la mujer que legitimizan o exacerban la violencia contra la mujer; y

c. fomentar la educacion y capacitacion del personal en la administraciéon de justicia, policial y demas funcionarios encargados de
la aplicacion de la ley, asi como del personal a cuyo cargo esté la aplicacion de las politicas de prevencion, sancidn y eliminacién
de la violencia contra la mujer.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER
CEDAW

Articulo 5:
Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a. Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios
y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Articulo lo.

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

P 5TO: “...Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.”

Articulo 4o.-
La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de las familias. El Estado garantizara el goce
y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres.

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE VIOLENCIA.
TITULO PRIMERO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

Tiene por objeto establecer la coordinacion entre la Federacion, las Entidades Federativas, el Distrito Federal y los municipios para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una
vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacién, asi como
para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Dicha ley, menciona los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia, que deberan ser observados
en la elaboracién y ejecucion de las politicas publicas federales y locales los cuales son:

I. Laigualdad juridica entre la mujer y el hombre;
Il. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
lll. La no discriminacion, y -
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IV. La libertad de las mujeres.

Asimismo, refiere los tipos de violencia contra las mujeres y las modalidades de la violencia como se describe a continuacién:

ARTICULO 1| - La presente ley es reglamentaria del articulo 4o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de proteccion del derecho de las mujeres, adolescentes y nihas a una vida libre de violencias y los deberes reforzados del
Estado, sus disposiciones son de orden publico y de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto establecer la
coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los municipios
para prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres, adolescentes y ninas, asi como los principios y
mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de violencias, asi como para garantizar el goce y ejercicio de sus derechos humanos
y fortalecer el régimen democratico establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

I. La violencia psicoldgica. Es cualquier acto u omisién que daiie la estabilidad psicolégica, que puede consistir en: negligencia,
abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion, marginacién, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la
depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio;

II. La violencia fisica.- Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo de arma, objeto, acido o
sustancia corrosiva, caustica, irritante, toxica o inflamable o cualquier otra sustancia que, en determinadas condiciones, pueda
provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas;

[ll. La violencia patrimonial. - Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la
transformacién, sustraccion, destruccion, retencién o distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafos a los bienes
comunes o propios de la victima;

IV. Violencia econémica.- Es toda accion u omision del Agresor que afecta la supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta
a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econoémicas, asi como la percepcion de un
salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

V. Laviolencia sexual.- Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra
su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder, que se puede dar en el espacio publico o privado,
que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto, y

VI. Violencia a través de interpdsita persona.- Es cualquier acto u omision que, con el objetivo de causar perjuicio o dafio a las
mujeres, se dirige contra las hijas y/o hijos, familiares o personas allegadas, ya sea que se tenga o se haya tenido relacién de
matrimonio o concubinato; o mantenga o se haya mantenido una relacién de hecho con la persona agresora; lo anterior aplica
incluso cuando no se cohabite en el mismo domicilio.

TITULO I
MODALIDADES DE VIOLENCIA

CAPITULO |
DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR.

ARTICULO 8.-

Los modelos de atencion, prevencion y sancion que establezcan la Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México y los municipios son el conjunto de medidas y acciones para proteger a las victimas de violencia familiar y
violencia a través de interpdsita persona como parte de la obligacién del Estado, de garantizar a las mujeres su seguridad y el ejercicio
pleno de sus derechos humanos considerando la interseccionalidad, la interculturalidad y el enfoque diferenciado. Para ello, deberan
tomar en consideracion:

I.  Proporcionar atencion, asesoria juridica y tratamiento psicolégico especializados y gratuitos a las victimas, que favorezcan su
empoderamiento y reparen el dafio causado por dichas violencias

.
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SECCION DECIMA SEGUNDA. i
DE LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 50.--
Corresponde a los municipios y a las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de conformidad con esta ley y las leyes
locales en la materia y acorde con la perspectiva de género, las siguientes atribuciones:

I.  Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica municipal orientada a erradicar la violencia
contra las mujeres;

VIII. Participar y coadyuvar en la prevencidn, atencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres;
IX. Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema, programas de informacién a la poblacidn respecto de la violencia contra
las mujeres.

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE MEXICO.
TiTULO QUINTO

DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA DE LOS MUNICIPIOS.

ARTICULO 54 .-
Corresponde a los municipios, en materia de prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia de género:

II. Instrumentar y articular, en concordancia con la politica Estatal, la politica Municipal orientada a erradicar la violencia contra
nifas, adolescentes y mujeres;

VII. Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, mismo que sera remitido al Sistema Estatal y a la
Legislatura del Estado, dentro de los primeros tres meses de la gestién municipal para los efectos conducentes; VII. Promover,
en coordinacion con el Gobierno Estatal, cursos de formacion, especializacion y actualizacion constante sobre violencia de
género y Derechos Humanos de las ninas, adolescentes y mujeres; a las personas que atienden a las mujeres victimas de
violencia, en los términos de la presente Ley;

IX. Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros para eliminar la violencia contra las nifas,
adolescentes y mujeres;

X. Apoyar la creacién de las Unidades de Atencion de las victimas de violencia garantizando que la atencidn a las nifas,
adolescentes y mujeres indigenas sea realizada por mujeres y en su propia lengua;

X. Bis. Crear Unidades de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia, en términos de lo previsto en el Capitulo Noveno Bis
de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México;

X. Ter. Crear una Direccion de las Mujeres o, en su caso, un Instituto Municipal de las Mujeres, para promover y fomentar las
condiciones que faciliten el pleno ejercicio de los derechos humanos, la igualdad, el desarrollo econémico, social, politico y
cultural, la no discriminacién y la erradicacion de la violencia contra las nifas, las adolescentes y las mujeres, en concordancia
con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes generales y las estatales, las politicas, nacional y estatal,
asi como los tratados internacionales en la materia;

Xl. Realizar, de acuerdo con el Sistema Estatal, programas de informacion a la sociedad sobre los Derechos Humanos de las
nifas, adolescentes y mujeres, y sobre la prevencién atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las ninas,
adolescentes y mujeres;

Xll. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacién en la materia;

XV. Establecer programas de capacitacion dirigidos a las y los servidores publicos municipales en materia de prevencion, atencion,
sancion y erradicacién de la violencia de género, asi como en temas de igualdad, equidad y perspectiva de género.

LEY DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
MEXICO.
1
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES

Y HOMBRES.

ARTICULO 7.
Seran objetivos de la Politica Estatal en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, que desarrollen las
autoridades estatales y municipales, los siguientes:

I.  Aplicar el principio de igualdad de trato y oportunidades en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas, asi como en
las politicas publicas;

[I. Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los ambitos publico y privado;

IV. Impulsar el uso de un lenguaje no sexista en los ambitos publico y privado;

V. Implementar acciones de prevencion y atencién de practicas que fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres;

VI. Implementar acciones afirmativas en el ambito publico y privado para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres;

VII. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del sexo;

VIII. Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de los roles, situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres para la generacion de politicas publicas en materia de igualdad
de trato y oportunidades;

IX. Promover la igualdad de género y la flexibilidad para el desarrollo de todas las actividades de las personas que dividen su tiempo
entre la educacién, el empleo remunerado y las responsabilidades familiares; y

CAPITULO OCTAVO
DE AYUNTAMIENTOS

ARTICULO 29.- Corresponde a los Ayuntamientos, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

|. Disefiar, implementar y evaluar politicas municipales en materia de Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, en concordancia con la Politica Estatal y Nacional;

IV. Disefiar, formulary aplicar campafias de concientizacion, asi como programas de desarrollo que promuevan la Igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres;

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 87.- Para el despacho, estudio y planeacion de los diversos asuntos de la administracién municipal, el ayuntamiento
contara por lo menos con las siguientes Dependencias:

IX.  La Direccion de las Mujeres o equivalente.

ARTICULO 96 Quaterdecies.- La Direccion de las Mujeres, tiene las siguientes atribuciones:

I. Proponer, coordinar y ejecutar las politicas publicas, programas y acciones que aseguren la igualdad y la no discriminacion hacia
las mujeres en sus distintas etapas de la vida, desde una perspectiva transversal e interseccional y con enfoque de derechos
humanos; =]
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II.  Promover la cultura de la atencion, prevencion, sancién y erradicacion de los tipos y modalidades de la violencia, la igualdad,
asi como la no discriminacion contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

[ll.  Promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto del disefio de los planes y los programas de gobierno
municipal;

IV. Promover y proponer acuerdos para la colaboracion, la coordinaciéon o la vinculacién con autoridades de los tres niveles de
gobierno, instancias u organismos publicos, sociales o privados, de caracter internacional, nacional, o estatal, para el
cumplimiento de sus atribuciones, objetivos o que impulsen el desarrollo de las mujeres;

V. Alentar la participacion entre los sectores publico y privado, a fin de trabajar por el empoderamiento de las mujeres;

VI. . Brindar capacitacion y asesoria, en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad, no discriminacion, asi como los
tipos y las modalidades de la violencia contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

VII. Procurar, impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes, programas y acciones administrativas que permitan el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres;

VIII. Brindar orientacion, atencién de primer nivel, asesoramiento y acompanamiento multidisciplinarios y, en su caso, la canalizacion
correspondiente de las ninas, adolescentes y mujeres, victimas de violencia, que tengan acercamiento a la Direccion;

IX. Establecer programas de sensibilizacion, reeducacion, de construccion y capacitacion dirigidos a la poblacién en general con el
fin de eliminar los roles y estereotipos que reproduzcan los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, en todas las
etapas de su vida;

X. Vigilar, orientar, promover y proponer que la planeacién presupuestal de la administracion publica municipal y la Direccion
incorpore la perspectiva de género;

Xl. Gestionar ante las autoridades competentes, de los distintos 6rdenes de gobierno, la prevencion y atencion de la salud integral
para las mujeres en todas las etapas de su vida;

XIl. Fomentar y apoyar la creacion de albergues, casas de pernocta, refugios o similares para las mujeres y sus hijas e hijos en
situacion de violencia;

XIll. Fungir, a través de su titular, como coordinadora para el seguimiento, cumplimiento y evaluacion de las acciones para mitigar
las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;

XIV. Promover y coordinar la profesionalizacién permanente del personal de la administracién municipal en los temas de prevencion,
atencion integral y erradicacion de la violencia contra las nifas, adolescentes y mujeres, igualdad sustantiva o materias afines;

XV. Garantizar que el personal adscrito a la misma, cuente con aptitudes de sensibilidad y profesionalizacion para la atencion integral
de las usuarias, y preferentemente, con la certificacion de competencia laboral correspondiente;

XVI. Coordinar la transversalizacién de la perspectiva de género en la administracion publica municipal, y

XVII. Las demas que le sean conferidas por la o el Presidente Municipal o por el Ayuntamiento y las establecidas en las disposiciones
juridicas aplicables.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

X. EJE TRANSVERSAL |: IGUALDAD DE GENERO
X.I. TEMA: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
X.L.I. SUBTEMA: EMPLEO IGUALITARIO PARA MUJERES

BANDO MUNICIPAL

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 91.- La Direccién Para la Igualdad de Género, es la dependencia encargada de promover y vigilar el trato igualitario entre
mujeres y hombres; con el objetivo de prevenir, atender y erradicar la violencia, mediante la promocion de politicas publicas, que
permitan mejorar de manera sustancial el pleno ejercicio sus derechos, a través de mecanismos de coordinacion con sectores de la
sociedad en el ambito econdémico, cultural, social y politico, ademas impulsara el cumplimiento de los principales instrumentos que
protegen los derechos humanos.

Articulo 92.- Para el adecuado ejercicio de sus funciones, esta dependencia contara con una Unidad de Orientacion, Atencién y
Desarrollo Humano, asi como una Unidad de Empoderamiento ﬁlas Mujeres. Tendra a su cargo el despacho de las materias relativas
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al pleno goce, promocion, difusién de los derechos humanos y transversalizacion de la perspectiva de género. Evaluara y ejecutara
programas y proyectos a fin de favorecer una participacion y distribucion equitativa de los recursos, que permita mayores
oportunidades y beneficios del desarrollo entre mujeres y hombres. Esta dependencia organizara cursos, talleres, conferencias y
diversas actividades para el cumplimiento de sus objetivos, sera promotora de instrumentos de concientizacion dirigidos a la poblacion
en general y a las personas inscritas en el servicio publico municipal, apoyada por organismos municipales, estatales y federales, dandose
con ello una atencion integral.

ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 87.- Para el despacho, estudio y planeacion de los diversos asuntos de la administracion municipal, el ayuntamiento contara
por lo menos con las siguientes Dependencias:

X. La Direccién de las Mujeres o equivalente.

Articulo 96 Quaterdecies.- La Direccion de las Mujeres, tiene las siguientes atribuciones:

I.  Proponer, coordinar y ejecutar las politicas publicas, programas y acciones que aseguren la igualdad y la no discriminacion hacia
las mujeres en sus distintas etapas de la vida, desde una perspectiva transversal e interseccional y con enfoque de derechos
humanos;

[I.  Promover la cultura de la atencion, prevencion, sancién y erradicacion de los tipos y modalidades de la violencia, la igualdad,
asi como la no discriminacion contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

[ll.  Promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto del disefio de los planes y los programas de gobierno
municipal;

IV. Promover y proponer acuerdos para la colaboracién, la coordinaciéon o la vinculacion con autoridades de los tres niveles de
gobierno, instancias u organismos publicos, sociales o privados, de caracter internacional, nacional, o estatal, para el
cumplimiento de sus atribuciones, objetivos o que impulsen el desarrollo de las mujeres;

V. Alentar la participacion entre los sectores publico y privado, a fin de trabajar por el empoderamiento de las mujeres;

VI. . Brindar capacitacion y asesoria, en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad, no discriminacion, asi como los
tipos y las modalidades de la violencia contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

VII. Procurar, impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes, programas y acciones administrativas que permitan el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres;

VIII. Brindar orientacion, atencién de primer nivel, asesoramiento y acompanamiento multidisciplinarios y, en su caso, la canalizacion
correspondiente de las nifas, adolescentes y mujeres, victimas de violencia, que tengan acercamiento a la Direccion;

IX. Establecer programas de sensibilizacion, reeducacion, de construccion y capacitacion dirigidos a la poblacion en general con el
fin de eliminar los roles y estereotipos que reproduzcan los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, en todas las
etapas de su vida;

X. Vigilar, orientar, promover y proponer que la planeacién presupuestal de la administracion publica municipal y la Direccion
incorpore la perspectiva de género;

Xl. Gestionar ante las autoridades competentes, de los distintos 6rdenes de gobierno, la prevencion y atencion de la salud integral
para las mujeres en todas las etapas de su vida;

XIl. Fomentar y apoyar la creacion de albergues, casas de pernocta, refugios o similares para las mujeres y sus hijas e hijos en
situacion de violencia;

XIll. Fungir, a través de su titular, como coordinadora para el seguimiento, cumplimiento y evaluacién de las acciones para mitigar
las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;
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XIV. Promover y coordinar la profesionalizacién permanente del personal de la administracién municipal en los temas de prevencion,
atencion integral y erradicacion de la violencia contra las nifas, adolescentes y mujeres, igualdad sustantiva o materias afines;

XV. Garantizar que el personal adscrito a la misma, cuente con aptitudes de sensibilidad y profesionalizacion para la atencion integral
de las usuarias, y preferentemente, con la certificacion de competencia laboral correspondiente;

XVI. Coordinar la transversalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica municipal, y

XVII. Las demas que le sean conferidas por la o el Presidente Municipal o por el Ayuntamiento y las establecidas en las disposiciones
juridicas aplicables.

ESTRUCTURA ORGANICA

I. DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
I.1. UNIDAD DE ORIENTACION, ATENCION Y DESARROLLO HUMANO
1.2. UNIDAD DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

ORGANIGRAMA

PRESIDENTA MUNICIPAL

TITULAR DE LA
DIRECCION DE ATENCION
A LA MUJER Y EQUIDAD

UNIDAD DE UNIDAD DE
EMPODERAMIENTO DE ORIENTACION, ATENCION
LAS MUJERES Y DESARROLLO HUMANO

DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

Objetivo general:

La Direccidon de Atencion a la Mujer y Equidad de Género del Municipio de Melchor Ocampo, es la dependencia encargada de
promover y vigilar el trato igualitario entre mujeres y hombres; con el objetivo de prevenir, atender y erradicar la violencia, mediante
la promocion de politicas publicas, que permitan mejorar de manera sustancial el pleno ejercicio sus derechos.

Obijetivos especificos

I.  Proponer, fomentar, promover y ejecutar politicas publicas y programas para lograr la equidad e igualdad de oportunidades y
de trato, de toma de decisiones y de acceso a los beneficios del desarrollo para mujeres y hombres;

II.  Promover, proteger y difundir todos los derechos humanos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, el Bando Municipal y en los Tratados Internacionales
ratificados por México;

1
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[ll. Coordinacién permanente entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica federal, estatal y 6rganos municipales
a trabajar en favor de la equidad de género;

IV. Proporcionar orientacion multidisciplinaria a mujeres y hombres del municipio que acudan a las oficinas de la Direccién por
motivos de violencia de género.

V. Impulsar talleres y platicas en escuelas y comunidades como medios de prevencion de la violencia de género.

VI. implementar talleres de capacitacion que promuevan el empoderamiento econémico de las mujeres en las diferentes localidades
del municipio.

Mision:

Promover la equidad de género y garantizar el acceso a una vida libre de violencia entre los habitantes del municipio de Melchor
Ocampo, a través de la implementacion de programas integrales de atencion, prevencion y empoderamiento que fortalezcan sus
derechos y mejoren su calidad de vida.

Vision:
Ser una dependencia del ayuntamiento de Melchor Ocampo, referente en la proteccién de los derechos humanos sin distincion de su
género, logrando la transformaciéon del municipio en una comunidad segura, equitativa y libre de violencia.

De la Titular de la Direccion

La titular de la Direccidn de Atencion a la Mujer y Equidad de Género sera designada a propuesta del o de la presidenta (e) Municipal,
su objetivo es representar y dirigir las actividades que se lleven a cabo en esta dependencia.

I.  Promover las politicas publicas que promuevan la erradicacién de la violencia, la no discriminacién hacia las mujeres, la igualdad
sustantiva y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

[I. Realizar acciones transversales con las demas dependencias Federales, estatales, de la administracién puablica municipal y los
organismos publicos descentralizados del Municipio;

[ll. Proponer las modificaciones al organigrama, presupuesto y plan de trabajo que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento
de la Direccién;

IV. Establecer los sistemas de control, seguimiento y evaluacién necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

V. Aprobar estrategias, metodologias, programas de investigacion, contenidos, materiales, acciones y proyectos institucionales;

VI. Proponer las instancias administrativas y operativas que estime necesarias para el funcionamiento de la Direccion;

VIl. Normar criterios de eficiencia y calidad con el personal de la Direccion;

VIIl. Presentar para su aprobacion, proyectos de Manuales de atencion, necesarios para el buen funcionamiento de la Direccion;
IX. Formular, respecto de los asuntos de su competencia, los acuerdos, circulares, resoluciones y demas disposiciones juridico
administrativas que resulten necesarias para el funcionamiento de la Direccion, asi como su actualizaciéon o modificacion.

X. La Direccion es la responsable directa del ejercicio del su gasto. El ejercicio del presupuesto debera ajustarse a los criterios de
austeridad, eficiencia y disciplina presupuestal, gobernanza, justicia social, eficacia, pluralidad e inclusién, respeto a los derechos
humanos, transparencia y rendicion de cuentas.

Xl.  Formular anualmente su Programa Operativo Anual, de conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo y el presupuesto que
tenga asignado, para someterlo al H. Ayuntamiento para su aprobacién.

Xll. Le corresponden originalmente la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de su competencia y para la mejor
distribucién y desarrollo del trabajo, podra delegar sus facultades a los servidores publicos subalternos.

XIlIl. Proponer la inclusion en el Plan Municipal de Desarrollo las politicas publicas con perspectiva de género, implementando en el
accionar de la Direccion su cumplimiento;

XIV. Promover la creacion de Centros Integrales de Apoyo a las Mujeres en el Municipio;

XV. Las demas establecidas en la legislacion y normatividad aplicable.

Requisitos para ser titular

e Contar con nacionalidad mexicana por nacimiento en ejercicio pleno de sus derechos politicos y civiles;
o Estudios minimos de licenciatura en ciencias sociales o aq;
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e Contar con Certificaciéon de competencia laboral para la atencién de casos a victimas de violencia

e Conocimientos en materia de género, de lo contrario debera capacitarse y sensibilizarse en la materia de un modo
comprobable;

e No estar inscrita en el Registro de Deudores(as) Alimentarios Morosos,

e No estar inhabilitada para ocupar un cargo publico; y

¢ No contar con actas o procedimientos penales o administrativos iniciados en su contra por acoso u hostigamiento sexual o
laboral.

Funciones

e Concierne a la titular de la Direccién de Atencién a la Mujer y Equidad Género, la representacion ante los diferentes érganos
de gobierno, asi como la atencion y resolucion de tramites de su competencia.

o Delegar a servidoras o servidores publicos subalternos algunas de las facultades que le otorga el presente manual, sin perjuicio
de su ejercicio directo

o Disponer de manera eficiente y eficaz los recursos materiales y humanos asignados a la direccién;

e Notificar al o a la Presidenta(e) Municipal, los avances del cumplimiento de sus programas de trabajo de acuerdo con el
Presupuesto a Base de Resultados Municipal (PBRM);

e Generar acciones con el propésito de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres el municipio, de
acuerdo con la Politica Federal y Estatal;

e Contribuir con el Gobierno Federal a través de la secretaria de las Mujeres, en los Programas y Acciones del Sistema Nacional
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

e Promover la Instalacién del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y para
Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la violencia de genero

e Promover la Instalacion de la Unidad de Género como un érgano de consulta y asesoria al interior de la administracion,

e Cumplir y hacer cumplir el presente ordenamiento, asi como, las demas disposiciones legales aplicables a la materia.

e Gestionar programas y proyectos en los diferentes niveles de gobierno a favor de las mujeres y hombres del municipio.

Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccion Atencion a la Mujer y Equidad de Género, se auxiliara de las siguientes
areas administrativas:

e La Unidad de Orientacién, Atencion y Desarrollo Humano; y
¢ La Unidad de Empoderamiento de las Mujeres

De Unidad de Empoderamiento de las Mujeres

Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y desarrollo de los programas a cargo de la Direccidn de Atencién a la Mujer y Equidad
de Género, asi como coordinar y evaluar la operacion y las acciones encomendadas para el empoderamiento de las Mujeres:

I.  Esta dependencia organizara, cursos, talleres, conferencias y diversas actividades para el cumplimiento de sus objetivos.
[I.  Sera promotora de instrumentos de concientizacion dirigidos a la sociedad en general y a las personas en el servicio publico
municipal, apoyada por organismos municipales, estatales, y federales, dandose con ello una atencién integral.

Requisitos
e Tener la nacionalidad mexicana por nacimiento en ejercicio pleno de sus derechos politicos y civiles;
e Estudios minimos de licenciatura con estudios en ciencias sociales o a fin;
e Conocimientos en materia de género, de lo contrario debera capacitarse y sensibilizarse en la materia de un modo comprobable;
o No estar inscrita en el Registro de Deudores(as) Alimentarios Morosos,
e No estar inhabilitada para ocupar un cargo publico; y
e No contar con actas o procedimientos penales o administrativos iniciados en su contra por acoso u hostigamiento sexual o
laboral.
Funciones principales: .
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Apoyar a la directora en la instrumentacién del desarrollo de las funciones

Colaborar el disefio de estrategias y actividades necesarias para los proyectos que de esta direccion surjan

Gestionar los cursos de emprendimiento que seran llevados a las localidades

Las demas que le sean conferidas y atribuidas por la directora y de la presidenta (e) municipal, en el cumplimiento de sus
atribuciones.

e Sera enlace de otras areas para el cumplimiento de objetivos de la misma direccion, las cuales seran las que le encomiende su
superior inmediato jerarquico.

Unidad de Orientacion, atencion y desarrollo humano

Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y desarrollo de los programas a cargo de la Direccion de Atencion a la Mujer y Equidad
de Género, asi como coordinar y evaluar la operacion y las acciones encomendadas para el empoderamiento de las Mujeres:

I. Tendra a su cargo el despacho de las materias relativas al pleno goce, promocion y difusion de los derechos humanos y
transversalizacion de la perspectiva de género

[I. Evaluard y ejecutara programas y proyectos a fin de favorecer una participacién y distribucién equitativa de los recursos, que
permita mayores oportunidades y beneficios del desarrollo entre hombres y mujeres.

Requisitos

Tener la nacionalidad mexicana por nacimiento en ejercicio pleno de sus derechos politicos y civiles;

Estudios minimos de licenciatura con estudios en ciencias sociales o a fin;

Conocimientos en materia de género, de lo contrario debera capacitarse y sensibilizarse en la materia de un modo comprobable;
No estar inscrita en el Registro de Deudores(as) Alimentarios Morosos,

No estar inhabilitada para ocupar un cargo publico;y

No contar con actas o procedimientos penales o administrativos iniciados en su contra por acoso u hostigamiento sexual o
laboral.

Funciones principales:

Apoyar a la directora en la instrumentacion del desarrollo de las funciones
Colaborar el disefio de estrategias y actividades necesarias para los proyectos que de esta direccion surjan

e Dar seguimiento a los casos de mujeres y hombres que han sido atendidos por violencia en la Direccion, generando un reporte
trimestral del estado que guardan los mismos, el cual debera ser proporcionado a su superior inmediato jerarquico.

e Las demas que le sean conferidas y atribuidas por la directora y de la presidenta (e) municipal, en el cumplimiento de sus
atribuciones.

e Sera enlace de otras areas para el cumplimiento de objetivos de la misma direccién, las cuales seran las que le encomiende su
superior inmediato jerarquico.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE MELCHOR OCAMPO, ESTADO DE MEXICO.

PRESENTACION

La Direccién de Atencion a la Mujer y Equidad de Género del municipio de Melchor Ocampo, Estado de México, fue creada con el fin
de promover y garantizar los derechos de las personas sin distincion de su género fomentando un entorno seguro y libre de violencia;
es por ello, que el presente manual se crea como un instrumento de apoyo para guiar y desarrollar de manera sistémica y profesional
las actividades que se desarrollan en ella, a través de la prevencion, atencién y erradicacion de los diferentes tipos y modalidades de la
violencia contra las mujeres de esta localidad.
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Con base en las estrategias implementadas por los diferentes 6rganos de gobierno nacionales, internacionales, estatales y municipales,
el gobierno de Melchor Ocampo Estado de México a través de ésta direccion ha creado el programa “VIVE: Por una Vida con Equidad
y sin Violencia” para la administracion 2025-2027 con el cual se sustenta para dar una atencion integral a las personas que viven o han
vivido situaciones de violencia, llevar acciones de prevencion mediante campanas de concientizacion de la percepcion de roles y
estereotipos de género en las comunidades y con ello el respeto a los derechos humanos de todas y todos.

Este manual esta disehado para observancia de servidores publicos y de la ciudadania en general para que conozcan el mecanismo de
actuacion con el cual opera la direccién, ya que contiene los proyectos, mecanismos y estrategias para lograr las metas planteadas.

Objetivo General del Manual

Aumentar las estrategias que faciliten un desempeno profesional y eficaz de las areas que conforman la direccion en la atencion de
mujeres y hombres victimas de violencia de género a través de la implementacion del programa “VIVE: Por una Vida con Equidad y sin
Violencia”

Objetivos especificos del Manual

e Mejora los procedimientos de atencion integral para la atencion de casos de violencia de género, asegurando una atencién
oportuna, respetuosa y eficiente.

e Disefar estrategias de empoderamiento econémico y social para mujeres que han sufrido de violencia

e Formular acciones en materia de prevencion de la violencia de género.

ANTECEDENTES

Con la creacion de la Direccidn de Atencion a la Mujer y Equidad de Género en febrero de 2025 por decision unanime del cabildo se
crea un espacio especializado en la atencidn de personas victimas de violencia de género, también surgié la necesidad de desarrollar
un manual de procedimientos que establezca un marco normativo y operativo para guiar las acciones de ésta.

Este manual tiene como objetivo garantizar que todas las intervenciones se realicen de manera coordinada, eficiente y con un enfoque
centrado en los derechos humanos; ademas, da paso crucial en la institucionalizacién de la atencion de la poblacién, con el que se
contribuira a erradicar la violencia de género de manera multidisciplinaria e integral.

DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivo general

La Direcciédn para la Igualdad de Género del Municipio de Melchor Ocampo, es la dependencia encargada de promover y vigilar el
trato igualitario entre mujeres y hombres; con el objetivo de prevenir, atender y erradicar la violencia, mediante la promocién de
politicas publicas, que permitan mejorar de manera sustancial el pleno ejercicio de sus derechos.

Objetivos especificos

I.  Proponer, fomentar, promover y ejecutar politicas publicas y programas para lograr la equidad e igualdad de oportunidades y
de trato, de toma de decisiones y de acceso a los beneficios del desarrollo para mujeres y hombres;

Il.  Promover, proteger y difundir todos los derechos humanos consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, el Bando Municipal y en los Tratados Internacionales
ratificados por México;

lll.  Coordinacion permanente entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica federal, estatal y érganos municipales
a trabajar en favor de la igualdad de género;

IV. Proporcionar orientacion multidisciplinaria a mujeres y hombres del municipio que acudan a las oficinas de la Direccién por
motivos de violencia de género.

V. Impulsar talleres y platicas en escuelas y comunidades como medios de prevencion de la violencia de género

VI. implementar talleres de capacitacion que promuevan el empoderamiento econémico de las mujeres en las diferentes localidades
del municipio.
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Mision:

Promover la equidad de género y garantizar el acceso a una vida libre de violencia entre los habitantes del municipio de Melchor
Ocampo, a través de la implementacion de programas integrales de atencion, prevencion y empoderamiento que fortalezcan sus
derechos y mejoren su calidad de vida.

o oz

Vision:
Ser una dependencia del ayuntamiento de Melchor Ocampo, referente en la proteccion de los derechos humanos sin distincion de su
género, logrando la transformacion del municipio en una comunidad segura, equitativa y libre de violencia.

MARCO JURIDICO
A continuacion, se describe la base legal que establece la normatividad vigente a nivel federal, estatal y municipal, asi como las
convenciones internacionales a favor del respeto a los derechos de las mujeres y hombres:

Convenciones Internacionales:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Declaracion de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, CEDAW (1981)
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convencién de Belém do Par3).

Base legal Federal:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

* Acuerdo Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres.

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
* Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Base legal Estatal

* Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Edo Mex.

* Ley de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres del Edo Méx.

* Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Edo Mex

* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México.

* Ley para Prevenir, Atender, Combatir y Erradicar la Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las victimas en el
Estado de México

* Ley Organica Municipal del Estado de México.

* Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México.

Base legal Municipal:

* Bando Municipal 2025 de Melchor Ocampo, Estado de México.
* Plan de desarrollo municipal

PROGRAMA VIVE: Por unaVida con Equidad y sinViolencia

Objetivo general:

Implementar un programa de atencion integral multidisciplinaria de prevencion, atencion, y erradicacion de la violencia de género en
el municipio de Melchor Ocampo, Estado de México, que promueva una vida libre de violencia entre mujeres y hombres, mediante la
sensibilizacion de la poblacién, la intervencion oportuna y la creacion de mecanismos de apoyo y proteccién para las victimas.

.
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Proyectos:

I. Prevencion: Disehar e implementar acciones de sensibilizacién y educacion en la comunidad sobre la violencia de género, sus
formas, y las consecuencias, a fin de disminuir la incidencia de esta.

2. Orientacion, atencion y desarrollo humano: Fortalecer los servicios de atencion inmediata y seguimiento para mujeres y
hombres victimas de violencia, asegurando la disponibilidad de asistencia psicolégica, juridica, criminolégica y social.

3. Empoderamiento econémico de las mujeres: Promover la autonomia y el empoderamiento econémico, social y personal de las
mujeres a través de programas de capacitacion y desarrollo de habilidades, para reducir su vulnerabilidad frente a situaciones
de violencia.

4. Evaluacion: Establecer mecanismos de evaluacion continua del programa, para medir su efectividad y realizar ajustes que
mejoren su impacto en la erradicacion de la violencia de género en el municipio.

Esquema de atencion integral Multidisciplinaria a mujeres y hombres victimas de violencia de género:

Proyecto 1: Prevencidon

Programa:

Proyecto 2

eflMipoderamiento
Econdmico para las mujeres

orientacion, atencion y

desarrollo humano

Proyecto |

Prevencion:
Con la implementacion de Acciones de sensibilizacion y educacion en la comunidad sobre los tipos y modalidades de la violencia, se
pretende disminuir la incidencia y el reconocimiento de los derechos humanos de las personas con perspectiva de género.

Alcance
El proyecto abarcara a la mayor parte de la comunidad del municipio de Melchor Ocampo, con énfasis en las comunidades y sectores

mas vulnerables sin distincion de su género, edad o sexo.

Estrategias de Prevencion:

* Realizar campanas de sensibilizacion y concientizacion de la violencia de género en medios locales, redes sociales, y espacios
publicos.

.
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* Desarrollar materiales educativos adaptados a diferentes grupos etarios para ser llevados a espacios escolares y localidades del
municipio.

* Implementar talleres y platicas enfocados en temas de prevencion de la violencia de género, dirigidos a la poblacion en general.

* Realizar platicas y talleres de capacitacion continua con temas de género para los servidores publicos adscritos al ayuntamiento
de Melchor Ocampo

* Crear una red de colaboracion con organismos locales, estatales y nacionales para llevar a cabo la capacitacion a servidores
publicos y poblacion que lo soliciten en las diferentes localidades del municipio.

Evaluacion
Organizar reuniones periddicas con el equipo multidisciplinario para evaluar el progreso del proyecto y ajustar estrategias.

Realizar encuestas a la poblacion beneficiada para evaluar la efectividad de las estrategias de prevencion.

Recursos Necesarios
Humanos: Personal capacitado en violencia de género, psicéloga, abogada, crimindloga y trabajadora social

Materiales:
los proporcionados por el ayuntamiento de acuerdo al presupuesto asignado a cada area.

DISENOY ELABORACIOM DE

MATERIAL
PLATICAS- TALLERES
EMN ESCUELAS Y
COMUNIDAD SOLICITUD DE Y PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS
RED CON ORGANOS DE 0 PRIVADAS
GOBIERNO
PREVENCION CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION CONCIENTIZACION
CONTINUA A EN LAS DIFERENTES
SERVIDORES LOCALIDADES
PUBLICOS

INCORPORAR A LAS MUJERES ATENDIDAS POR VIOLENCIA DE GENERO AL PROYECTO DE
EMPODERAMIENTO

Evaluacion
Organizar reuniones periddicas con el equipo multidisciplinario para evaluar el progreso del proyecto y ajustar estrategias.
Realizar encuestas a la poblacion beneficiada para evaluar la efectividad de las estrategias, como el nimero de mujeres capacitadas.

Recursos Necesarios
Humanos: Personal capacitado en violencia de género, psicéloga, abogada, crimindloga y trabajadora social
Materiales: los proporcionados por el ayuntamiento de acuerdo al presupuesto asignado a cada area.

.
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MP ESPECIALIZADO

RECEPCION DE CASOS:

*  IATELEFOMICA
»  MEDICS ELECTRONICOS

*  PERSOMAL

CAMNALIZACION PREVEMNCION DE
COMDLCTAS ANTISOCIALESY

VIOLENCIA FAMILIAR

/_ EVALUACION INICIﬂL:\

TRABAIOD SOCIAL

Entrevistainicial;
recopilacion de datos
farniliares, econdmicosy
sociales

Deteccidn de necesidades

.

EVALUACIONDE

RIESGOS,

CRIMIMOLOGIA,

Deteccian de lesiones

fisicasy evaluacion de

riesgos

J

Proyecto 3. Empoderamiento econémico

-

/

// PATROCINIO DE _\

JUICIOS EN MATERIA
FAMILIAR

CENTRO NARAMNIA

- | /
/ASISTENCIAJURIDICA\

INMEDIATA

ORIEMTACION LEGAL

. J

—~

/ INTERVENCION EN \

CRISIS

ASESORIA,
PSICOLOGICA

P

Estrategias de empoderamiento Econémico:

ATENCION ESPECIALIZADA

Mujeres que hayan sufrido algiin tipo de violencia o que estén susceptibles de sufrirla
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Promover la autonomia y el empoderamiento econdémico, social y personal de las mujeres a través de programas de capacitacion y
desarrollo de habilidades, para reducir su vulnerabilidad frente a situaciones de violencia.

* Alfabetizacion: parte fundamental del empoderamiento econémico comienza con la alfabetizacion, a través de programas
federales Estatales y municipales llevar acciones para que mas mujeres terminen sus estudios y evitar el rezago educativo.
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* Llevar talleres para capacitacion de autoempleo a las diferentes localidades del municipio, los cuales incluyen desde el aprendizaje
de alglin arte u oficio hasta la educacién financiera en la aplicacion de su aprendizaje en espacios de marketing digital etc.

* ldentificar a las mujeres comerciante del municipio a fin de apoyar su economia a través de la instalacion de bazares en fechas
y puntos estratégicos.

* Iniciativas de colectivas: fomentar la creacién de cooperativas o grupos de trabajo que permitan a las mujeres asociarse para
desarrollar proyectos productivos.

Evaluacion
* Organizar reuniones periodicas con el equipo multidisciplinario para evaluar el progreso del proyecto y ajustar estrategias.
* Realizar encuestas a la poblacién beneficiada para evaluar la efectividad de las estrategias, como el nimero de mujeres
capacitadas.

Recursos Necesarios

* Humanos: Personal capacitado en violencia de género, psicodloga, abogada, crimindloga y trabajadora social
* Materiales: los proporcionados por el ayuntamiento de acuerdo al presupuesto asignado a cada area.

EMPODERAMIENTO

[ CAPACITACION ]

LN

EDUCACION
FINANCIERA

ALFABETIZACION

CAPTACION DE
MUJERES
EMPRENDEDORAS

vl

[ INICIATIVA DE COLECTIVAS ]

_/

o

En conjunto, el programa busca no solo responder a las necesidades inmediatas de las mujeres victimas de violencia, sino también
abordar las causas subyacentes de la violencia de género, promoviendo un cambio cultural y estructural en la sociedad.
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Los presentes Manual de Organizacion y de Procedimientos de la Direccion de Atencion a la Mujer y Equidad de Género del Municipio
de Melchor Ocampo, deja sin efectos a sus similares publicados con anterioridad en la Gaceta Municipal.

Dado en el Salén de Cabildo “Andrés A. Sdnchez Cervantes” Recinto Oficial de H. Cabildo de Melchor Ocampo, Estado
de México, en la Trigésima Quinta Sesién Ordinaria Publica de Cabildo Resolutiva, a los diecisiete dias del mes de

septiembre del ano Dos mil Veinticinco, entrando en vigor el dia siguiente de su aprobacion.

Dra. Victoria Aurelia Viquez Vega M. en A.P. Genoveva Carreén Espinosa
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica). (Rubrica).

Secretaria del Ayuntamiento

La que suscribe, M. en A.P. Genoveva Carreén Espinosa, Secretaria del
Ayuntamiento de Melchor Ocampo, en uso de las facultades que me confieren
las fracciones VIl y XIll del articulo 91 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México, CERTIFICO Y ORDENO la publicacion de Gaceta Municipal
numero XVI de fecha diecisiete del septiembre de julio del ano Dos mil
Veinticinco, para el conocimiento de todos los habitantes de Melchor

Ocampo, Estado de México.

Mtra. Genoveva Carreén Espinosa

Secretaria del Ayuntamiento de
Melchor Ocampo, Estado de México

(RUBRICA).
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DRA. VICTORIA AURELIA VIQUEZ VEGA
Presidenta Municipal Constitucional

C. LEOBARDO RAMIREZ MENDOZA
Sindico Municipal

C. CONCEPCION PRADO LOPEZ
Primera Regidora

C. BERNARDO ZAMORA RAMIREZ
Segundo Regidor

C. FANNY TRUJILLO ESPINOSA
Tercera Regidora

C. JOSE GABRIEL ALCANTARA GOMEZ
Cuarto Regidor

C. KEVIN JOSE ANTONIO GOMEZ TREJO
Quinto Regidor

C. MA DE LA PAZ LOZANO DOMINGUEZ
Sexta Regidora

C. MA. TERESA REYES FLORES
Séptimo Regidor

M. en A.P. GENOVEVA CARREON ESPINOSA

Secretaria del H. Ayuntamiento
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