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En el Municipio de Melchor Ocampo, Estado de México: siendo las dieciocho horas con %
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cuarenta y tres minutos del catorce de julio del afio dos mil veintitrés: con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 115, fracciones | parrafo | y Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 116, 117, 121, 122, 123, 124 y 128 fracciones I, VII, VIII, XII de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 27, 28 29. 30, 31 fraccion I, 48
fracciones |, II, Il y 91 fracciones I, II, lll, IV y V de la Ley Organica Municipal vigente en el
Estado Libre y Soberano de México; Capitulo Tercero del Reglamento de Cabildo del Municipia
de Melchor Ocampo, Estado de México; se dan cita en la Oficina que ocupa la Preside
Municipal, declarada Recinto Oficial Temporal del H. Ayuntamiento; ubicada en la parte alta de .
Palacio Municipal; los integrantes del Honorable Ayuntamiento CC. Victoria Aurelia Viquez
Vega, Presidenta Municipal Constitucional de Melchor Ocampo: Juan Pablo Ortiz Zuiiga,
Sindico Municipal; Fanny Trujillo Espinosa, Primera Regidora; Reyes Martinez Blancas,
Segundo Regidor; Brisa Escalona Pérez, Tercera Regidora; Israel Avila Navarrete, Cuarto
Regidor; Maria de Jesiis Gonzalez Bautista, Quinta Regidora; Gerardo Isidro Granados
Robles, Sexto Regidor y Armando Genaro Rivero Pifia, Séptimo Regidor; integrantes del
Honorable Cabildo, con el fin de celebrar la SEXAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA
PUBLICA DE CABILDO RESOLUTIVA, convocada para el dia de la fecha, con el fin de atender
asuntos de caracter administrativo y de interés para el Municipio, bajo el siguiente:—— -

Orden del Dia

1.- Lista de asistencia y declaracion de Quorum.

2.- Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3.- Presentacion de Dictamen por parte de la Comision Edilicia de Revision y Actualizacion

la Reglamentacion Municipal del H. Ayuntamiento de Melchor Ocampo del Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Municipio de Melchor Ocampo, Estado de México y en su caso,
aprobacién del mismo.

4.- Propuesta, discusion y en su caso, aprobacion de la integracién del Comité de Etica del
Municipio de Melchor Ocampo, Estado de México.

5.- Propuesta, discusion y en su caso, aprobaciéon para ampliar la Campafia de Regularizacion
de Predios con rezago que no se encuentran al corriente en el impuesto predial, conforme a los
términos aprobados en la Quincuagésima Cuarta Sesion Ordinaria Publica de Cabildo
Resolutiva de fecha veintiuno de abril del afio Dos mil Veintitrés.

6.- Propuesta, discusion y en su caso, aprobacion para ampliar el Programa de pagos de
derechos para la regularizaciéon de adeudos por concepto de suministro de agua potable para
contribuyentes del Municipio de Melchor Ocampo, Estado de México, con un descuento del

50% (cincuenta) del adeudo total, conforme a los términos aprobados en la Quincuagésima
Quinta Sesion Ordinaria Publica de Cabildo Resolutiva de fecha veintiocho de abril del afio Dos
mil Veintitrés.

7.- Asuntos Generales.

8.- Clausura de la Sesion.

Punto nimero Uno. Lista de asistencia y declaracion de quorum. En uso de la palabra la

Presidenta Municipal instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que realice el pase de lista
y verifique si existe quorum legal para sesionar, al tiempo de instruir a la Secretaria del
Ayuntamiento de lectura al punto del orden del dia. En uso de la palabra la Secretaria del
Ayuntamiento, realiza el pase de lista a los integrantes del Cuerpo Edilicio, estando presentes
los siguientes: CC. Victoria Aurelia Viquez Vega Presidenta Municipal Constitucional de
Melchor Ocampo, presente; Juan Pablo Ortiz Zafiiga Sindico Municipal, ausente; Fanny
Trujillo Espinosa Primera Regidora, presente; Reyes Martinez Blancas Segundo Regidor,
presente; Brisa Escalona Pérez Tercera Regidora, presente; Israel Avila Navarrete Cuarto
Regidor, presente; Maria de Jesus Gonzalez Bautista Quinta Regidora, ausente; Gerardo
Isidro Granados Robles Sexto Regidor, presentd)y Armando Genaro Rivero Pifia Séptimo
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Regidor, presente. Al concluir, la Secretaria informa a la Presidenta Municipal, que s \
encuentran presentes ocho integrantes de este Honorable Cabildo; existiendo por tanto

quoérum legal para la instalacion formal de la sesién. Acto seguido, la Presidenta Municipal
Constitucional de Melchor Ocampo, instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que asiente

en el acta, la existencia de quorum legal para sesionar y enseguida, informa que siendo las %

2023. Ao del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Muj

dieciocho horas con cuarenta y tres minutos del dia catorce de julio del afio dos mil veintitrés
declara formalmente instalada la Sexagésima Quinta Sesién Ordinaria Publica de Cabildo
Resolutiva. Siendo validos y de aplicacidn general los acuerdos aqui tomados, para presentes,
ausentes y disidentes. Instruyendo la Presidenta Municipal a la Secretaria del Ayuntamiento,
para que deé cuenta de este hecho y lo asiente debidamente en el acta, para los efectos legales
que a derecho correspondan y contintie con el siguiente punto en el Orden del Dia. -

Punto nimero Dos. Lectura y en su caso, aprobacién del Orden del Dia. La Presid
Municipal instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que proceda a dar lectura a la orden
del dia, quien procede hacerlo. Posteriormente la Presidenta Municipal instruye de nueya
cuenta a la Secretaria para que someta a votacién el orden del dia. Continuando la Secretar.
del Ayuntamiento somete a votacién el punto mencionado e informa a la Presidenta Municipa
que el orden del dia ha sido aprobado unanimidad votos. En uso de la palabra la Tercera
Regidora solicita se asiente en el acta que el sentido de su voto es porque no recibié los anexos
en tiempo y forma. Posteriormente; la Presidenta Municipal, instruye a la Secretaria del

Ayuntamiento, para que dé cuenta de este hecho y lo asiente en el acta, para los efectos legales
conducentes.

Punto numero Tres. - Presentacion de Dictamen por parte de la Comisiéon Edilicia de
Revision y Actualizacién de la Reglamentaciéon Municipal del H. Ayuntamiento de
Melchor Ocampo del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Melchor Ocampo, Estado de México y en su caso, aprobacién del mismo. En uso de la
palabra la Presidenta Municipal, instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que de lectura
a este punto. Acto continuo; la Secretaria del Ayuntamiento informa a los presentes el contenido
del punto propuesto. La Presidenta Municipal cede el uso de la palabra a la Primera Regidor
Fanny Trujillo Espinosa y Presidenta de la Comision Edilicia para que dé a conocer el Dictamen
que se realizé al Proyecto de Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de \
Melchor Ocampo, Estado de México. La Primera Regidora informa paso a paso el Dictamen y

las observaciones y correcciones que se hicieron al proyecto del Codigo de Etica y al término

la comision determiné que se puede poner a consideracion del Cuerpo Edilicio para su

aprobacion. Después de varios comentarios, en uso de la palabra la Presidenta Municipal
pregunta que, si no hay ninguna otra participacion, instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
someta a votacion el Proyecto del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de .
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL

\

Melchor Ocampo, Estado de México, el cual se transcribe en su totalidad a continuacion; --—-—--
MUNICIPIO DE MELCHOR OCAMPO, ESTADO DE MEXICO.

INTRODUCCION

El proposito del presente Cédigo de Etica es impulsar, fortalecer, consolidar y velar por una cultura de valores y
principio éticos en que debe sustentarse el actuar de la administracién publica municipal, con la absoluta conviccion

de que los servidores publicos asuman los valores y principios, anteponiendo el interés general por encima del
particular, admitiendo las responsabilidades que les confiere el marco legal.
La administracion publica municipal, ejerce sus atribuciones en el marco de las normas juridicas que lo rigen y con
apego a las reglas y criterios propios de la ley; pero en cuanto a la accion humana, su desempefio depende
significativamente de que todos los recursos humanos de éste sin excepcion, sean integros, cualidad que consiste

esencialmente en la adhesién al presente Cdédigo de Etica, ordenamiento que contienen los principios en que se
ostentan todas las normas legales y éticas aplicables.

ANTECEDENTES

En la gaceta municipal de fecha veintisiete de septiembre del afio 2019 se tuvo a bien publicar el codigo de ética de
los servidores pblicos de la administracién pablica municipal 2019-2021 y su articulo transitorio octavo dicta que
tendra una vigencia a partir de la firma del mismo documento, hasta el dia 31 de diciembre del afio 2021, por lo
anterior:
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El que suscribe C. Juan Pablo Ortiz Zidiga, en calidad de Sindico municipal de Melchor Ocampo, Estado de
México, con fundamento en el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México Y
municipios, envja a la Comisién de Revisién y Actualizacién de la Reglamentacién Municipal el proyecto
del Cddigo de Etica, a fin de que se estudie, analice, discuta Y en su caso se apruebe por el H. Cabildo el presente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE(\D/..O
MELCHOR OCAMPO, ESTADO DE MEXICO 2022-2024.

CAPITULO | (jg\

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Etica tiene por objeto proporcionar a las personas servidoras ptblicas de la
Administracion Piblica del Municipio Melchor Ocampo, una herramienta donde se establezcan un conjunto de

principios, valores institucionales y reglas de integridad en aras de forjar una ética e identidad profesjonal
compartida. ‘

Articulo 2. El presente Cédigo de Etica es de observancia general para todas las personas que desempene
empleo, cargo o comision dentro de la Administracion Pablica del Municipio de Melchor Ocampo, conforme a

Leyes, Reglamentos y demas disposiciones Juridicas que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
atribuciones.

Articulo 3. El lenguaje empleado en el Cédigo de Etica no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias
entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género, representan

a ambos géneros en sus disposiciones, documentos administrativos, asi como en la informacion dirigida a las
personas servidoras publicas de la Administracion Pablica del Municipio de Melchor Ocampo, Estado de México.
Articulo 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de

México y Municipios, para efectos del Cédigo de Etica, se entendera por:

a) Codigo de Conducta: Al documento que especifica, de manera puntual y concreta, la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo
de Etica de la Administracién Publica Municipal de Melchor Ocampo, Estado de México.

b) Cédigo de Etica: Es el instrumento que contiene: principios, valores y reglas de integridad que regulan el
comportamiento de las personas Servidoras Publicas adscritas a la Administracion Publica Municipal dé, | «
Melchor Ocampo, al que se hace referencia en el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativa
del Estado de México y Municipios vigente; en el cual se establecen los pardametros generales de valoracién
y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

c) Conflicto de Intereses: A la posible afectaciéon del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
las personas Servidoras Piblicas en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

d) Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona
servidora publica y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Cédigo de Conducta. :
e) Derechos Humanos: Son los elementos minimos indispensables para el aseguramiento de la igualdad, la

dignidad y la libertad que corresponden a toda persona, por el simple hecho de serlo, que se encuentran
establecidos dentro de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales;
f) Directrices para prevenir el conflicto de intereses: A las disposiciones de caracter legal o ético a las
que deben sujetarse las personas Servidoras Publicas, a fin de que tomen decisiones bien fundamentadas
sobre la conveniencia de realizar, o no, acciones especificas para evitar incurrir en una situacion de conflicto
de interés.
g) Ley de Responsabilidades Administrativas: Ley de responsabilidades Administrativas del Estado de

México y Municipios.

h) Personas Servidoras Publicas: Todas las personas que desempenan un empleo, cargo o comision dentro

de la Administracion Publica Municipal de Melchor Ocampo, Estado de Mexico.

i) Principios Rectores: Los principios de honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, maxima publicidad, rendicién de cuentas, competencia por meérito, eficacia,
integridad, equidad, transversalidad, perspectiva de género, igualdad entre la mujer y el hombre, acceso a
una vida libre de violencia, certeza, independencia, interés superior de la nifiez, progresividad, pro- persona,
justicia.

i) Reglas de Integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comision de las personas
servidoras publicas que laboran la Administracion Pablica Municipal de Melchor Ocampo.

k) Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona Servidora Publica es apreciada o bien
considerada en el Servicio Piblico, tales como la legalidad, vocacion de servicio, responsabilidad, honestidad,
transparencia, inclusién social, concertacion, solidaridad, compromiso social, interés publico, respeto,
respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y
ecolodgico, cooperacion, liderazgo, tolerancia.
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Articulo 5. El Cédigo de Etica de la Administracion Piblica Municipal de Melchor Ocampo, se integra por los
siguientes principios, valores y reglas de integridad:

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6. El Codigo de Etica se integra con los principios de observancia general en el desempefio de su empleo,
cargo o comision de las personas Servidoras Pulblicas, los cuales se enuncian a continuacion:

a) Honradez. Conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, d
que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo p
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

b) Lealtad. Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereseg
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

c) Imparcialidad. Dar a la ciudadania y a la poblacién en general el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

d) Eficiencia. Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

e) Economia. Las personas Servidoras Publicas en el ejercicio del Gasto Piblico administran los bienes,
recursos y Servicios Piblicos con legalidad, austeridad y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo éstos de interés social.

f) Disciplina. Desempenar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con
el propésito de obtener los mejores resultados en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; y
de lograr las metas establecidas, respetando la normatividad y lineamientos especificos establecidos para el
ejercicio de las atribuciones de su area de adscripcion.

g) Profesionalismo. Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
o comision, observando en todo momento disciplina, integridad, objetividad, responsabilidad, respeto a las
personas Servidoras Publicas y particulares; procurando ser competentes, capaces de responder a |
necesidades del servicio publico y lograr la experiencia, preparacion y actitud idonea para el mismo.

h) Objetividad. Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral, imparcial coherente y
eficiente en la toma de decisiones, en estricto apego a la legalidad; sin permitir que las consideraciones,
percepciones, prejuicios y criterios personales o subjetivos, influyan en la atencién y desemperio en el
servicio publico.

i) Maxima Publicidad. Atender los requerimientos de acceso a la informacién, tomando en cuenta que toda
la informacion en posesion de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un
claro régimen de excepciones; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia, siempre en términos de la normatividad
aplicable.

i) Rendicion de cuentas. Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones previstas en el ordenamiento juridico, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

k) Competencia por mérito. Las personas Servidoras Publicas deberan ser seleccionadas para sus puesto
de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

1) Eficacia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales seglin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos ptblicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

m) Integridad. Actuar siempre de manera congruente con los principios y valores que se deben observar en
el desempeno de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés plblico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

n) Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,

servicios, recursos y oportunidades.
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o) Transversalidad. Dentro del ambito de sus atribuciones Y competencias, procurar que en todos lo ﬁm
procesos se garantice la participacion de mujeres y hombres en cualquier accion que se programe, =
tratindose de legislacion, politicas, planeacion, actividades administrativas, econdmicas y culturales. é

p) Perspectiva de Género. En el ambito de su competencia y atribuciones, procurar contribuir a eliminar
la desigualdad, exclusion discriminacion, injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género; y
a promover la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y bienestar de las mujeres,
garantizar el mismo valor, la no-discriminacién, la libertad, el respeto, la dignidad humana de las mujeres y
la igualdad juridica entre mujeres y hombres; con el fin de contribuir a que las relaciones entre anfbe
géneros en las diferente actividades, sean con igualdad de derechos y oportunidades para acceder a
recursos econdmicos, responsabilidades y toma de decisiones, para su empoderamiento participacion socih

q) lgualdad entre la mujer y el hombre. Garantizar el mbito de su competencia y atribuciones, el derec
constitucional de que hombres y mujeres son iguales ante la Ley.

r) Acceso a una vida libre de violencia. Evitar cualquier accién u omisidn basada en el género, que causg
dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdémico, sexual o cualquier otra forma andloga, G
lesione o sea susceptible de dafar la dignidad, integridad, libertad de las mujeres, nifios y adolescentes, tanto
en el ambito privado como en el publico; procuran contribuir, en el ambito de su competencia, a favorecer
la recuperacion del pleno goce de los Derechos Humanos para las personas victimas de violencia de género
u ofendidos; y respetan acciones gubernamentales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, nifias y adolescentes, asi como las que garanticen su acceso a una vida libre de violencia
que favorezca su desarrollo integral y bienestar; conforme a principios rectores de igualdad juridica entre
la mujer y el hombre, respeto a la dignidad humana, no discriminacién y libertad de las mujeres.

s) Certeza: Actuar con certidumbre al momento desempefar sus funciones, de emitir opiniones,
recomendaciones, resoluciones demas actos juridicos, contando con los elementos necesarios para que
sean verificables, fidedignos y confiables, apegados a Derecho, siempre en términos de la normatividad
aplicable.

t) Independencia: Dentro del ambito de sus atribuciones y competencias, actuar sin supeditarse a intereses
particulares, propiciando respetar que la ciudadania desarrolle sus actividades con dignidad, seguridad,

>
autonomia, libres de explotacion, malos tratos y todo tipo de discriminacion, en condiciones de Igualdad de t ;

oportunidades y de condiciones libres de violencia en todos sus tipos y modalidades.

u) Interés Superior de la Nifiez. Respetar y procurar hacer conciencia de la importancia de proteger y
garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes; y en el ambito de su competencia, procuran
otorgar facilidades para su atencién, tomando en cuenta sus caracteristicas propias, su dignidad, la necesidad
de propiciar su autoestima, potencialidades y coadyuvar al cumplimiento de los derechos de satisfaccion de
sus necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento, para favorecer su desarrollo pleno
e integral. ;

v) Progresividad. Dentro del ambito de sus atribuciones y competencias, procuran contribuir a la adopcién <
de medidas para la mejora en las politicas publicas, servicio pablico, actividades administrativas, econdémicas
y culturales, considerando los recursos y presupuesto con que se cuenta, proporcionando las facilidades
necesarias para que la ciudadania participe y colabore en estas tareas; asi como al incremento gradual de la
promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos, principios y valores del presente
codigo.

w) Pro-persona. Procurar, ante diferentes interpretaciones de un dispositivo legal, optar por aquella que
conduzca a una mejor y mas amplia proteccion de los derechos fundamentales de los ciudadanos, con el
objetivo de consolidar una sociedad de derechos y contribuir a garantizar que las personas tengan mejores
herramientas para hacerlos valer.

x) Justicia. Durante el ejercicio de sus funciones y en el trato a la ciudadania, deberan ser congruentes con
los valores de respeto, equidad, igualdad y libertad, acatando los derechos de las mujeres y hombres
plasmados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, tratados nacionales e internacionales y demds normatividad vigente;

conduciéndose invariablemente con apego a las normas legales que regulan su desempeno en el servicio .
publico y de acuerdo a la razdn, la equidad, el respeto al Estado de Derecho y los Derechos Humanos.
CAPITULO Il
DE LOS VALORES
Articulo 7. Los valores que todas las personas Servidoras Piblicas deben anteponer en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, son los siguientes:

a) Legalidad. Hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten
su actuacion a las facultades que las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

b) Vocacion de Servicio. Procurar actuar con la conviccion de que la Administracion Pablica Municipal se
cred con el objetivo de servir a la ciudadania y gobernar al Municipio de manera eficaz, eficiente y
transparente; enfocar sus esfuerzos y recursos asignados al cumplimiento de sus funciones en forma
diligente y responsable; h
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¢) Responsabilidad. Cumplir con sus obligaciones en el desempeiio del Servicio Publico; y responden por
sus acciones u omisiones en el ejercicio del mismo, afrontando las consecuencias de sus actos; procurando
se ejecuten los programas y presupuestos con oportunidad y eficacia, con plena conciencia del compromiso -
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social y las necesidades institucionales;

Honestidad. Actuar con rectitud y se conducen con veracidad, respetando los principios de justicia y de
observancia de las disposiciones legales aplicables. Son conscientes que el gobierno municipal tiene el
compromiso de ser transparente en su manejo financiero, rendir cuentas a la sociedad, fortaleciendo la
cultura del combate a la corrupcion;

Transparencia. Atender con diligencia los requerimientos de acceso a la informacion, proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, manejan, archivan o conservan; lo que implica cumplir con el deber
de desempefiar sus funciones de manera razonable, con apego a la Ley, respetando el ejercicio del derecho

de peticion, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia, en términos de la normatividad
aplicable;

Inclusién Social. Dentro del ambito de sus atribuciones y competencias, dar un trato respetuoso,
igualitario, sin preferencia, distincién, exclusién, incomprensién, rechazo o restriccién; contribuy
lograr la Mision del gobierno municipal de ser incluyente, colocando a la ciudadania en el centro de da
programa que se emprenda, procurando considerar las opiniones e intereses de los diferentes actore
el fin de priorizar problemiticas y propuestas para lograr el maximo nivel de beneficio social posible;
Concertacién. Dentro del ambito de sus atribuciones y competencias, respetar el derecho de peticion de

los ciudadanos, recibir y escuchar sus planteamientos, con el fin de proponer mecanismos de colaboracié
entre el gobierno y la sociedad civil, a fin de contribuir a la instauracion de formas institucionalizadas dé
colaboracién entre el gobierno municipal y la sociedad civil, que propicien la participacion ciudadana, |z
comunicacién con la administracion publica, el didlogo, colaboracion y construccion conjunta, con un!
sentido de corresponsabilidad, procurando el interés colectivo; y realizar la adecuada la toma de decisiones,
respetando el principio de Legalidad;

Solidaridad. Procurar dentro del ambito de sus atribuciones y competencias, ser sensibles a las
necesidades de la poblacion: conducirse con una actitud de colaboracién y apoyo a personas, Grupos
Sociales, disposiciones de Gobierno, Servidoras y Servidores Publicos; con base en la Responsabilidad y
Compromiso Social. Procurar atender, dentro del ambito de su responsabilidad y competencia, las

Legalidad, de manera desinteresada y por el bien comin:

solicitudes de la ciudadania, de manera empitica y sensible a las necesidades de la poblacion y la institucion,
siempre con apego a la normatividad vigente en la materia, procurando se ejecuten los programas
presupuestos con oportunidad y eficacia, con plena conciencia del compromiso asumido ante la sociedad y
las necesidades institucionales; _
Interés publico. Dentro del ambito de sus atribuciones y competencias, actlian buscando contribuir

todo momento a la mdxima atencion posible de las peticiones de la sociedad, por encima de intereses y
beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva; :
Respeto. Otorgar un trato digno y amable, asi como les gustaria que les traten, a las personas en general,

a sus companferas y compaferos de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus Derechos, de tal
manera que propician el didlogo cortés, el entendimiento, la conciliacion, el compromiso y el interés publico;
Respeto a los derechos humanos. Respetar los derechos humanos y en el dmbito de sus competencias

y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de Universalidad,
que establece que los Derechos Humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;
Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables y Progresividad, que prevé que los Derechos Humanos estin en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

Igualdad y No Discriminacién. Prestar sus servicios a todas y todos sin distincion, exclusion, restriccion

o preferencia basada en el sexo, el género, la edad, el embarazo, las discapacidades, las preferencias
sexuales, el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, la condicidn social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, la lengua, las
opiniones, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo, comprometido a ser un gobierno con
esencia humana;

Equidad de género. Dentro en el dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizar que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales; observando un trato de respeto, dignidad y equilibrio en el trato que reciben mujeres y
hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado
pero que se considera equivalente, que garantice el goce del ejercicio pleno de sus Derechos, beneficios y
posibilidades, sin dejar de reconocer sus particularidades y caracteristicas especificas;

Entorno cultural y ecolégico. En el desarrollo de sus actividades evitar la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumiendo en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, una férrea voluntad de respeto, defensa, preservacion de la cultura y la

proteccion y conservacion del medio ambiente, al ser el prificipal legado para las generaciones futuras;
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p) Cooperacién. Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio piblico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en su gobierno;

q) Liderazgo. Ser guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad: fomentan y

aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi com{\
VY

2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Muj

aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la Funcién Publica;

r) Tolerancia. Tener una actitud comprensiva ante las creencias, opiniones o estilos de vida diferentes; y
atienden de manera amable a aquellos cuyas opiniones o conductas no se comparten, lo que implica un ‘Q%
trato basado en el respeto a los demas.
CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8. Las dreas de la Administracion Pdblica Municipal de Melchor Ocampo, en el ambito de sus funciens \
deberdn incorporar las reglas de integridad de actuacion publica, informacién publica, contrataciones, Iice ‘
permisos, autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales, trimites Y servicios, recursos humandg r\‘
administracion de bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacién, control interno, procedimientp S,

administrativo, desempefio permanente con integridad, cooperacion con la integridad y comportamiento digno.

Tomando en cuenta los principios rectores y valores antes definidos, se presentan las reglas de integridad de lal
Administracion Piblica Municipal de Melchor Ocampo, las cuales definen las pautas que deben guiar las actuaciones

de las personas Servidoras Piblicas de las areas que comprenden la administracion, a partir de los siguientes
criterios:

I. Conducirse con integridad en el desarrollo de sus funciones, considerando que el comportamiento en el
ambito personal tiene incidencia en la imagen de la institucion. En particular, es necesario actuar con
honestidad y respeto, de forma confiable, de buena fe y a favor del interés publico;

2. Preservar la independencia y objetividad en su actuacion. Lo anterior implica estar libre de influencias o
circunstancias que comprometan, de manera real o en apariencia, el juicio profesional o la actuacién
imparcial;

3. Adquirir mantener y actualizar los conocimientos y habilidades que garanticen la realizacién de las tareas
altamente especializadas de cada Servidor Publico;

4. Cumplir con el marco juridico aplicable y evitar cualquier conducta que pueda desacreditar a la
Administracién Pdablica Municipal, ya que podran ser sujetos de responsabilidad administrativa disciplinaria,
en términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, con independencia de lo dispuesto en otros ordenamientos legales y reglamentarios aplicables;

5. EBvitar revelar informacion institucional derivada de las labores de fiscalizacién y de asuntos de gestion =

interna, respetando las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales.

CAPITULOY ) )
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DEETICA Y
DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 9. Para la promocion del conocimiento y aplicacion de los principios rectores, los valores y las reglas de
integridad, asi como para facilitar su eficacia en la prevencion de la corrupcién, la Contraloria Municipal debera
llevar a cabo mecanismos de capacitacion y difusion del Codigo de Etica y de las Reglas de Integridad, a traves de
la publicacién en el portal web oficial, en el periddico oficial "Gaceta Municipal", circulares, oficios, cursos,
conferencias y demas analogos, de manera permanente y continua.

Articulo 10. La Administracion Pablica Municipal de Melchor Ocampo, a través de la Sindicatura Municipal y de

la Secretaria del Ayuntamiento, deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién y comunicacion

del presente Cddigo de Etica.

Articulo 1 1. La Contraloria Municipal vigilara la observancia del presente Codigo de Etica, con independencia de :
las responsabilidades administrativas disciplinarias contenidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y municipios y de lo dispuesto en otros ordenamientos legales.

CAPiTULO VI )
COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 12, Las personas servidoras ptblicas de la Administracién Publica Municipal de Melchor Ocampo, estan
comprometidas a actuar con base a los Principios. Valores y Reglas de Integridad que deben de observar en el
desempenio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones, debiendo en todo momento:

I. Impulsar el respeto y aplicacién de los valores institucionales que dignifiquen tanto a la funcién publica como
a las personas servidoras publicas; a fin de que asuman una cultura ética y de servicio, cuyo eje rector sea
el respeto a [a dignidad de las personas.

2. Promover la practica de los valores humanos como un principi

basico en el desempeno de sus funciones.
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3. Que su actuacion se traduzca en actitudes y conductas positivas que tengan un impacto en su persona, en

el entorno laboral y ante la sociedad a la que sirven.
4. Promover el cumplimiento consiente y efectivo de las labores a su cargo.
5. Dar a conocer el Cdigo de Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision
y el Cédigo de Conducta, que contienen reglas claras para que, en la actuacién de las personas servidoras
publicas impere invariablemente una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad Y que k
oriente su desempefio en situaciones especificas que se les presenten, con los cuales se pretende propiciar :
una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad. c%
6. Desempenar la funcién publica con transparencia y contribuir a erradicar todo acto de corrupcion.
7. Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de pensamiento, género, creencia o de grupo.
CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13. La Contraloria Interna Municipal de la Administraciéon Publica Municipal de Melchor Oca

regulara la integracién, organizacion, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencio
Conflictos de Intereses.

N

Articulo 14. La Contraloria Interna Municipal de la Administracién Publica Municipal de Melchor Ocampb,
interpretara y resolvera los casos no previstos en el presente Cédigo, de conformidad con la normatividad e
materia de responsabilidades administrativas disciplinarias conducentes, y conforme a lo dispuesto en otros
ordenamientos legales y reglamentarios aplicables.

Articulo 15. La Contraloria Interna Municipal de la Administracién Pablica Municipal de Melchor Ocampo, a
través de sus unidades administrativas correspondientes, vigilaran la observancia del presente Cédigo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Codigo en el Periddico Oficial "Gaceta Municipal”.
SEGUNDO. El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que contravengan al presente
Cédigo de Etica.

CUARTO. Publiquese el presente Cédigo en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento, para su debida
difusion entre las personas servidoras publicas que componen la Administracién Pablica Municipal de Melchor
Ocampo, Estado de México.

QUINTO. Notifiquese y remitase copia debidamente certificada del presente Cédigo a cada uno de los titulares
de las areas que componen la Administracién Publica Municipal de Melchor Ocampo, Estado de México, para que

realicen la debida difusion del contenido del presente ordenamiento.
SEXTO. Difindase el presente Codigo de Etica en el portal web oficial del Gobierno de Melchor Ocampo, a
efecto de dar maxima publicidad conforme al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a efecto de que notifique y remita copia debidamente
certificada del presente Cédigo de Etica a la Contraloria Interna Municipal, para dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 18 y demas relativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

OCTAVO. El Cédigo de Conducta observando lo establecido por este Cédigo de Etica, deberi ser expedido en

un plazo no mayor a 90 dias naturales, a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo. Dado en el Municipio

de Melchor Ocampo, Estado de México, a los catorce dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés, ------------ -- %

Y acto seguido, la Secretaria del Ayuntamiento, somete a votacion la propuesta de este punto,
e informa que la propuesta es aprobada por unanimidad de ocho votos a favor, tomandose

los siguientes acuerdos:

Primero. - Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 121 y 128 fracciones | y Il de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 31, 48 y 91 fraccion X de la Ley Organica

Municipal del Estado de México; el Honorable Cablldo aprueba por unanimidad de ocho
votos a favor; el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Melchor
Ocampo, Estado de México.

Segundo. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento certifique y notifique el presente
a la Contraloria del Poder Legislativo del Estado de México para su conocimiento. ———-—

Tercero. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamien notn"que el presente acuerdo a la
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Sindicatura Municipal, Contraloria Municipal y Direccién de Administracidon para su
conocimiento y cumplimiento.

Cuarto. - Publiquese en los Estrados de la Secretaria del Ayuntamiento, en la Gaceta de

G_obiarno Municipal y en la pagina Web del Municipio de Melchor Ocampo, para su
difusion y fines legales a que haya lugar.

Lo anterior para los efectos legales que a derecho correspondan quedando con ello

debidamente subsanado el presente punto, continuando con el siguiente punto del orden del
dia.

Punto nimero cuatro. - Propuesta, discusién y en su caso, aprobacién de la integré
del Comité de Etica del Municipio de Melchor Ocampo, Estado de México. En uso \dé
palabra la Presidenta Municipal, instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que de lec
a este punto. Acto continto; la Secretaria del Ayuntamiento informa a los presentes el conteridd
del punto propuesto. En uso de la palabra la Presidenta Municipal que de acuerdo a \o
sefalamientos que hace la Contraloria del Poder Legislativo, la propuesta para integrar\e
Comité de Etica del Municipio de Melchor Ocampo, Estado de México, seria la siguiente; -\

Integrantes del Comité de Etica del Municipio de Melchor Ocampo, Estado de México \/

Dra. Victoria Aurelia Viquez Vega Presidenta del Comité
Presidenta Municipal Constitucional
C. Juan Pablo Ortiz Zudiga Vicepresidente del Comité
Sindico Municipal
M. en A.P. Genoveva Carredn Espinosa Secretaria del Comité
Secretaria del Ayuntamiento
Lic. Fanny Trujillo Espinosa Vocal
Primera Regidora
C. Cristobal Martinez Almanza Yocal
Delegado Sindical
M. en A.P. Guadalupe Marisol Cardenas Vazquez Vocal
Contralora Interna Municipal
Lic. Jorge Valdez Vera Vocal
Jefe de Recursos Humanos
Lic. Dulce Maria Reyes Nieto Vocal
Defensora Municipal de Derechos Humanos
C. Juanita Maria del Carmen Gémez Quiroz Vocal

si alguien tiene alguna duda con respecto a la propuesta para la integracion del Comité.
Después de varios comentarios y al no haber ninguna otra participacion, continuando la
Presidenta Municipal instruye a la Secretaria del Ayuntamiento someta a votacion la propuesta
para la integracién del Comité de Etica del Municipio de Melchor Ocampo, Estado de México,
conforme a la tabla descrita con anterioridad en el cuerpo de la presente Acta. Y acto seguido,
la Secretaria del Ayuntamiento, somete a votacion la propuesta de este punto, e informa que la
propuesta es aprobada por unanimidad de ocho votos a favor, tomandose los siguientes
acuerdos:

Presidenta del COPACI de Melchor Ocampo
Lic. Maria de Jeslis Soria Bautista Vocal
Directora de Juridico
Al término de la lectura y continuando con el uso de la palabra la Presidenta Municipal pregunta _

Primero. - Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados N
Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 121 y 128 fracciones | y Il de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 31, 48 y 91 fraccion X de la Ley Organica
Municipal del Estado de México; el Honorable Cabildo aprueba por unanimidad de ocho
votos a favor; la integracion del Comité de Etica del Municipio de Melchor Ocampo,
Estado de México.

Segundo. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento certifique y notifique el presente
a la Contraloria del Poder Legislativo del Estado de México para su conocimiento. -————-

Tercero. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento notifique el presente acuerdo a la
Sindicatura Municipal, Contraloria Municipal y Direcci,?n de Administracion para su
conocimiento y cumplimiento. 44

7
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Cual_‘to. - Publigu.ese en los Estrados de la Secretaria del Ayuntamiento, en la Gaceta de
Gobierno Municipal y en la pagina Web del Municipio de Melchor Ocampo, para su

difusién y fines legales a que haya lugar.

Lo anterior para los efectos legales que a derecho correspondan quedando con ello

ggbidamente subsanado el presente punto, continuando con el siguiente punto del orden del 3
ia.

Punto nimero Cinco.- Propuesta, discusién y en su caso, aprobacién para ampliar la
Campaiia de Regularizacion de Predios con rezago que no se encuentran al corriente en
el impuesto predial, conforme a los términos aprobados en la Quincuagésima Cuarta
Sesién Ordinaria Pablica de Cabildo Resolutiva de fecha veintiuno de abril del afip DA
mil Veintitrés. En uso de la palabra la Presidenta Municipal, instruye a la Secretaria §
Ayuntamiento para que de lectura al punto. Acto contintio: la Secretaria del Ayuntamisy
informa a los presentes el contenido del punto propuesto. En uso de la palabra la Presiden
Municipal da lectura al punto de la Quincuagésima Cuarta Sesion Ordinaria Publica de Cabild
Resolutiva de fecha veintiuno de abril del afio Dos mil Veintitrés, refiriendo los términos en los
que se aprob¢ la Campana de Regularizacion de Predios con rezago que no se encuentran 4

corriente en el impuesto predial, al término de la lectura, en uso de la palabra la Secretaria de
Ayuntamiento informa:

Que siendo la dieciocho horas con cincuenta y siete minutos se integra a la Sesién la
Quinta Regidora Maria de Jeslis Gonzéalez Bautista.

Continuando la Presidenta Municipal pregunta si alguien tiene alguna duda o desea participar
en relacion a la propuesta. Después de varios comentarios por parte de los integrantes del
Cuerpo Edilicio y al no haber ninguna otra participacién, instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento someter a votacién la propuesta. Y acto seguido, la Secretaria del Ayuntamiento,

somete a votacion la propuesta de este punto, e informa que la propuesta es aprobada por
unanimidad de votos, tomandose los siguientes acuerdos:

Primero. - Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 121 y 128 fracciones | y Il de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México y 31, 48 y 91 fraccién X de la Ley Organica
Municipal del Estado de México; el Honorable Cabildo aprueba por unanimidad de votos;
ampliar del quince de julio hasta el diez de octubre del afio en curso, la Campaifia de
Regularizacion de Predios con rezago que no se encuentran al corriente en el impuesto
predial, conforme a los términos aprobados en la Quincuagésima Cuarta Sesién

Ordinaria Publica de Cabildo Resolutiva de fecha veintiuno de abril del afio Dos mil -
Veintitrés.
Segundo. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento certifique el presente acuerdo y

lo notifique a la Tesoreria Municipal, para su ejecucion y cumplimiento, hasta su total
conclusion.

Tercero.- Publiquese en la Gaceta de Gobierno Municipal y en la pagina oficial del
Ayuntamiento de Melchor Ocampo, Estado de México para su difusién y para los fines
legales a que haya lugar.

Lo anterior para los efectos legales que a derecho correspondan quedando con ello
debidamente subsanado el presente punto, continuando con el siguiente punto del orden del
dia.

Punto numero Seis. - Propuesta, discusiéon y en su caso, aprobaciéon para ampliar el %
Programa de pagos de derechos para la regularizaciéon de adeudos por concepto de
suministro de agua potable para contribuyentes del Municipio de Melchor Ocampo,
Estado de México, con un descuento del 50% (cincuenta) del adeudo total, conforme a
los términos aprobados en la Quincuagésima Quinta Sesion Ordinaria Publica de Cabildo
Resolutiva de fecha veintiocho de abril del afio Dos mil Veintitrés. En uso de la palabra la
Presidenta Municipal, instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que de lectura al punto.
Acto continto; la Secretaria del Ayuntamiento informa a los presentes el contenido del punto
propuesto. En uso de la palabra la Presidenta Municipal da lectura al acuerdo tomado en la

Quincuagésima Quinta Sesion Ordinaria Publica de Cabildo Resolutiva de fecha veintiocho de
abril del afo Dos mil Veintitrés, al término de la ledtura, pregunta si alguien tiene algun

10




H. Ayuntamiento Constitucional
Melchor Ocampo 2022-2024

MELCHOR OCAMPO

HONESTIDADS SEGURIDAD & MODERMNDAD
" - — . : o 2021 - 1024
2023. Ao del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres de México”

comentario en relacion a la propuesta. En uso de la palabra el Cuarto Regidora solicita a la
Presidenta Municipal que el Tesorero rinda un informe de cual es el rezago que existe, cuantos
usuariqs estan atrasados en los pagos y como pregunta, en que cantidad se considera gue
apoyaria esta propuesta y cuantos usuarios hay en el municipio y cuanto recaudé en el afio
anterior y tuvieron derecho a agua potable. En uso de la palabra la Secretaria del Ayuntamiento
solicita al Cuarto Regidor le pueda hacer su solicitud por escrito. Al no haber mas comentarios,

en uso de la palabra la Presidenta Municipal instruye a la Secretaria del Ayuntamiento someter C&
a votacion la propuesta. Y acto seguido, la Secretaria del Ayuntamiento, somete a votacion la

propuesta de este punto, e informa que la propuesta es aprobada por unanimidad de votos, f:§\
tomandose los siguientes acuerdos:

Primero. - Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados

de fecha veintiocho de abril del afio Dos mil Veintitrés..

Segundo. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento certifique el presente acuerdo y
lo notifique a las areas de la administraciéon publica municipal involucradas, para su
ejecucion y cumplimiento, hasta su total conclusion.

Tercero.- Publiquese en la Gaceta de Gobierno Municipal y en la pagina oficial del
Ayuntamiento de Melchor Ocampo, Estado de México para su difusién y para los fines
legales a que haya lugar.

Lo anterior para los efectos legales que a derecho correspondan quedando con ello

debidamente subsanado el presente punto, continuando con el siguiente punto del orden del \\

dia.

Punto nimero Siete. - Asuntos Generales. La Presidenta Municipal solicita a la Secretaria‘%
informe cudl es el siguiente punto del orden del dia. En uso de la palabra la Secretaria del
Ayuntamiento informa que el punto corresponde a los Asuntos Generales. En uso de la palabra
la Presidenta Municipal informa que se registré6 un asunto general, anotado a la Tercera

Regidora, por lo que cede el uso de la palabra a la Tercera Regidora, quien informa de tres
solicitudes, siendo la primera es en relacion a solicitar las cuentas publicas, la segunda peticién
es en relacién a un oficio que se le hizo llegar en relacion a la inauguracién de una obra publica
para el dia lunes diecisiete, por lo que solicita se le pueda apoyar con la parte analitica y los

costos, que constructora fueron las que realizaron estas tres calles y por ultimo agradecer a la
atencion que le brind6 a la acuatica por las anomalias que habian pasado por los asaltos,
confirmando que si han estado dando los rondines seguridad publica. En uso de la palabra la
Presidenta Municipal le informa que en relacién a su primera solicitud lo checa de manera
personal con el Tesorero, asi mismo en cuanto a las obras, la Directora les ha expresado que
la Direccion esta abierta para que puedan ir a checar los expedientes de las obras que
contienen toda la informacion, reiterando que en el momento pueden pasar con la Arquitecta.
Continuando la Presidenta Municipal cede el uso de la palabra al Segundo Regidor, quien
manifiesta que en el cabildo abierta la sefiora Maria Elena solicito la pavimentacion,
guarniciones y banquetas de la calle prolongacion Deportistas en Tenopalco, ya que le ha
preguntado a él, cuando se va a llevar a cabo la obra. En uso de la palabra la Presidenta q
Municipal informa al Segundo Regidora que lo va a checar con la Directora de Obras Publicas
y posteriormente le informa. Continuando la Presidenta Municipal informa que se han agotado

los asuntos generales, instruyendo a la Secretaria del Ayuntamiento para que de lectura al
siguiente punto del Orden del Dia.

Punto Numero Ocho. - Clausura de la Sesién. - En uso de la voz la Doctora Victoria Aurelia
Viquez Vega, Presidenta Municipal Constitucional, comunica que agotados todos y cada uno

de los puntos del Orden del Dia; en la oficina que ocupa la Presidencia Municipal recinto oficial
del Honorable Cabildo de Melchor Ocampo, Estado de México; informa que siendo las
diecinueve horas con nueve minutos del dia catojce de ju_Iio del Dos mil Veintitrés, da por
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M. EN A. P. GENOVEVA CARREON ESPINOSA
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